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GESCHAFTSFUHRUNG
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Liebe Leserinnen und Leser,

angesichts der Folgen der Corona-Pandemie und des russischen Angriffskriegs gegen
die Ukraine war das Jahr 2022 vor allem gepragt durch kurzfristige Krisenbewaltigung.
Seitdem gilt es unter anderem, die momentane Energiekrise zu meistern. Zeitgleich wird
die Erreichung der Klimaziele wichtiger denn je. Vor diesem Hintergrund bekommt die
Mammutaufgabe Transformation in Richtung Klimaneutralitét eine neue Dimension.

TransnetBW sieht in diesen Entwicklungen eine Bestatigung fur das eigene Nachhal-
tigkeitsbestreben. Die Wichtigkeit, das Ubertragungsnetz nachhaltig und zukunftsorien-
tiert auszurichten, wird fir uns immer deutlicher. Die viel zitierte Zeitenwende muss zur
noch schnelleren Energiewende werden. Dabei entscheidend sind die Verwendung ener-
gieeffizienter Technologien sowie der Ausbau erneuerbarer Energien. Die groBen Men-
gen an Strom aus erneuerbaren Energien missen - auch infolge einer voranschreitenden
Sektorenkopplung - sicher und zu wettbewerbsfdhigen Preisen vom Ort der Erzeugung zu
den Verbrauchenden transportiert werden. Dazu will und wird TransnetBW ihren Beitrag
leisten. Wir sehen unsere Hauptaufgabe darin, die stark wachsende Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energien ins Netz zu integrieren. Unsere Mitarbeitenden sind dabei unser
Rickgrat, nur mit ihnen gemeinsam kénnen wir ENERGIEWENDE MACHEN.

Dass wir genau das nachhaltig tun, haben wir uns zum Ziel gesetzt und im Jahr 2022
unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter vorangetrieben. Als grundlegende MaBnahme
fur die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele hat TransnetBW im Jahr 2022 eine Treib-
hausgasbilanz erstellt. Auf dieser Basis erstellen wir nun eine Klimastrategie mit einem
Reduktionsplan. Ein weiterer wichtiger Schritt im Jahr 2022 war fir uns der Beitritt zum
UN Global Compact (UNGC), der weltweit groBten und wichtigsten Initiative fir nachhal-
tige Unternehmensfihrung. Auch die Aufmerksamkeit der Belegschaft von TransnetBW
wurde im Rahmen von Projekten zur Unternehmenskultur wahrend des vergangenen
Jahres immer wieder in Richtung Nachhaltigkeit gelenkt. Dieser Bericht dokumentiert die
Fortschritte der nachhaltigen Entwicklung von TransnetBW im Jahr 2022, basierend auf
unserem ersten umfassenden Nachhaltigkeitsbericht 2021. Wir messen unser Handeln an
internationalen Standards und bekréftigen unser Bekenntnis zu den Zielen des UNGC und
den Sustainable Development Goals (SDGs). Neben der Veréffentlichung dieses Updates
schaffen wir auch mit unserem UNCG-Fortschrittsbericht Transparenz tiber unser Engage-
ment und die nachhaltige Unternehmensentwicklung von TransnetBW. Wir wiinschen lhnen
beim Lesen viele interessante und neue Einblicke in unser Unternehmen.

Rawes oy AL -

Dr. Rainer Pflaum Dr. Werner Gé6tz Michael Jesberger
Geschaftsflhrer Vorsitzender Geschaftsfluhrer
Geschaftsflhrer
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Ausfihrliche Informationen zu den einzelnen
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TRANSNET BW
IM PORTRAT (2022)

Unsere Kunden

11 MIO.

Menschen und zahlreiche
Industrieunternehmen
in Baden-Wirttemberg

Unsere Standorte

9 BETRIEBSSTATTEN

Unternehmenszentrale Stuttgart, Haupt-
schaltleitung Wendlingen, Projektbiro
SuedLink Wiirzburg, Technologiezentrum
Bruchsal, Projektstandort & zentrales Lager
Willstatt, Betriebsstelle Eichstetten, Betriebs-
stelle Goldhofe, Betriebsstelle Hechingen,
Betriebsstelle Neckarwestheim

2 REPRASENTANTEN-
BUROS

Berlin
Brissel

Unsere Investitionen

> 10 MRD. €

fur die Erweiterung
unseres Netzes bis 2035

Unsere Tochterunternehmen

3

IE2S
SuedLink
Flexcess

Unsere Umsatzerlése

8,4 MRD. €

UNTERNEHMEN 7

Unser Ubertragungsnetz

3.200 KM LANGE

80 TRANSFORMATOREN
34.600 KM2 FLACHE
5.758 STROMMASTEN

Unsere Verbindungen

35 KUPPELSTELLEN

zum nationalen und européischen
Verbundnetz
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Unsere Mitarbeitenden

1.249 BESCHAFTIGTE
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NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEIT ALS
WESENTLICHES STRATEGIEFELD

NACHHALTIGKEITSANSATZ

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist fest in der Unternehmens-
strategie und dem Leitbild von TransnetBW verankert.
Gemeinsam mit den Anspruchsgruppen haben wir mit-
hilfe einer Wesentlichkeitsanalyse unsere finf Handlungs-
felder definiert und daraus unsere Nachhaltigkeitsziele
abgeleitet: Diese Wesentlichkeitsanalyse tGberprifen wir
in mehrjéhrigen Abstédnden im Dialog mit unseren An-
spruchsgruppen auf Aktualitédt und beziehen dabei auch
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen mit
ein. Im Jahr 2022 haben wir die TransnetBW-Kundenbe-
fragung genutzt, um Rickmeldung zu unserem nachhal-
tigen Engagement zu erhalten. Die Ergebnisse zeigen,
dass unsere bereits definierten Handlungsfelder weiterhin
aktuell sind. Mit unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung
kommen wir auch kiinftig dem Wunsch der Befragten
nach, transparent iber das Engagement von TransnetBW
zu informieren, wenngleich wir unsere Positionierung hier
kommunikativ noch weiter ausbauen kénnen. Mit unseren
Zielen leisten wir einen aktiven Beitrag zu einer nach-
haltigen Entwicklung im Sinne der SDGs der Vereinten
Nationen.

Zusatzlich sind wir seit 2021 Mitglied des UNGC. Mit
unserer Mitgliedschaft verpflichten wir uns, an der Um-
setzung der zehn allgemein anerkannten Vorgaben aus
den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umweltschutz und
Korruptionsbekédmpfung aktiv mitzuarbeiten und diese
in unsere Unternehmenskultur zu integrieren.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist direkt im Res-
sort des Vorsitzenden der Geschéftsfihrung angesiedelt.
Verantwortlich fir die Strategie- und Zieliberwachung ist
das Nachhaltigkeitsteam von TransnetBW in Zusammen-
arbeit mit dem Koordinierendenkreis. Diesem Gremium
gehdren Vertreterinnen und Vertreter aller Fachbereiche
sowie des Betriebsrats an. Durch die Verankerung der
Nachhaltigkeitsziele in den Unternehmenszielen werden
Zielvorgaben fir Fiihrungskréfte und Mitarbeitende abge-

leitet, die sich in den jahrlichen Zielvereinbarungen wie-
derfinden oder mittels Sonderprémien fur herausragende
Leistungen und Ideenimpulse unter anderem im Bereich
der Nachhaltigkeit incentiviert werden.

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsprojekte erfolgt
anhand einer operativen MalBnahmen-Roadmap, die
im Jahr 2022 fertiggestellt wurde. Sie umfasst ungeféhr
40 Teilprojekte, die auf die strategischen Nachhaltigkeits-
ziele bei TransnetBW einzahlen und vom Koordinieren-
denkreis nachverfolgt und begleitet werden.

Fir transparente und nachvollziehbare Fortschritte
unserer Nachhaltigkeitsziele erfolgt die Nachhaltigkeits-
berichterstattung von TransnetBW jahrlich in Anlehnung
an den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Der Be-
richt beinhaltet auch Informationen aus den Tochterunter-
nehmen SuedLink und IE2S. Beide Unternehmen wurden
bei der Erhebung der Treibhausgasbilanz berlcksichtigt.
Informationen von SuedLink finden sich zudem in den
Kennzahlen wieder, die unsere Mitarbeitenden betreffen,
sowie in den Informationen rund um den Bodenschutz.
Einen transparenten Dialog mit unseren Mitarbeitenden
fuhren wir Gber interne Austauschformate. Zusatzlich bin-
den wir unsere Beschéftigten Uber die Mitarbeit an den
NachhaltigkeitsmaBnahmen in die erfolgreiche Umsetzung
der Strategie ein.
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12 NACHHALTIGKEIT

CORPORATE
COMPLIANCE

Die préventive Compliance-Strategie von TransnetBW
unterstltzt alle Beschaftigten, innerhalb des Unterneh-
mens und vor allem im Austausch mit Geschaftspart-
nerinnen und Geschéftspartnern rechtlich und ethisch
einwandfrei zu handeln und angemessen im Sinne des
Unternehmens aufzutreten. Dabei tragt die Geschéaftsfuh-
rung die Gesamtverantwortung und ist oberste Entschei-
dungsinstanz in allen Compliance-Angelegenheiten.

Mit unserem Verhaltenskodex stellen wir unseren
Mitarbeitenden einen Leitfaden fir werteorientiertes und
rechtskonformes Handeln fur ihre tagliche Arbeit zur Ver-
fugung. Der Verhaltenskodex wird in weiteren Richtlinien
und Standards konkretisiert und ergénzt. Die Verhaltens-
kodizes von TransnetBW dienen gleichfalls der Korrup-
tionspravention. Im Berichtszeitraum wurden hierzu keine
wesentlichen Risiken identifiziert. Es wurden dartber
hinaus weder bestatigte Compliance-VerstoBe behandelt
noch gesetzeswidrige Handlungen im sozialen und wirt-
schaftlichen Bereich verzeichnet.

Mit unserem Compliance-Schulungsprogramm wer-
den die Mitarbeitenden regelmé&fBig zu neuen und geén-
derten Regelungen geschult. Darliber hinaus verfolgen
wir durch eine zielgruppengerechte Compliance-Kom-
munikation die Vermittlung von Compliance-Regelungen
und -Prozessen, damit diese verstanden werden und in
den Entscheidungen Bertlicksichtigung finden. Gegeniiber
Unternehmensexternen beziehen wir im jahrlich veréffent-
lichten Corporate-Compliance-Report Stellung zu den
wesentlichen Compliance-Aktivitdten im jeweils zurlck-
liegenden Geschaftsjahr. Der Riickgang der Zahlen im
Jahr 2022 ist darauf zuriickzufiihren, dass Schulungen zum
Jahresende erst im Folgejahr durchgefiihrt wurden.

Compliance-Schulungsprogramm fiir Mitarbeitende
in Prozent

Pflichtschulung Pflichtschulung Schulung
Compliance Compliance Datenschutz
fir neue fir bestehende
Mitarbeitende Mitarbeitende
2019 99 - 99
2020 99 97 99
2021 99 97 95
2022 96 93 94

NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGER
EINKAUF

Alle Lieferanten einschlieBlich aller beauftragten Nach-
unternehmer von TransnetBW verpflichten sich vertraglich
zur Einhaltung unseres Geschéaftspartner-Verhaltenskodex.
Die darin formulierten Mindestanforderungen beruhen
auf den Grundsatzen des UNGC, dem wir uns verschrieben
haben. Sie enthalten klar formulierte Vorgaben in Bezug
auf Menschenrechte und Arbeitsbedingungen sowie zu
Umweltbelangen, Compliance und Datenschutz. Auch in
unseren Allgemeinen Einkaufsbedingungen (AEB) wird
auf diese Verpflichtungserklarung verbindlich verwiesen.
Zusatzlich flieBen bei unserer Lieferanten-Qualifizierung in
alle Prozessschritte 6konomische, 6kologische und soziale
Aspekte mit ein.

Mit Wirksamkeit des Lieferkettensorgfaltspflichtge-
setzes (LkSG) fir TransnetBW im Jahr 2024 werden weitere
verbindliche Prozesse etabliert, um die Einhaltung der
Menschenrechte und Umweltbelange entlang der Liefer-
kette noch stérker nachzuhalten und zu férdern.

Im Rahmen der nachhaltigen Einkaufsstrategie wer-
den verschiedene MaBBnahmen entlang des Beschaffungs-
prozesses eingeleitet, um Nachhaltigkeit langfristig in
sédmtlichen Beschaffungsprozessen zu verankern. Hierzu
wird die Umsetzung von sechs zentralen Themenschwer-
punkten vorangetrieben (siehe Grafik):

Aktuell werden beispielsweise unsere Nachhaltig-
keitshebel in Ausschreibungen in den Fokus genommen
und warengruppenspezifische Nachhaltigkeitskriterien
entwickelt, mit denen wir die Nachhaltigkeitsbestrebun-
gen unserer Lieferanten wirdigen und férdern wollen. Wir
stehen in regelmaBigem Austausch zu unseren Anspruchs-
gruppen. Unser Netzwerk mit Geschéaftspartnern und an-
deren Ubertragungsnetzbetreibern pflegen wir und bauen
es stetig aus. Zudem wurde im Jahr 2022 der erste Liefe-
ranten-Award von TransnetBW verliehen. Mit der Vergabe
des Awards wollen wir die Aufmerksamkeit der Lieferanten
hinsichtlich Nachhaltigkeitsaspekten weiter scharfen und
den Austausch zum Thema nachhaltige Wertschépfung
vorantreiben. Mehr dazu in unserem Exkurs.
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KLIMA
WIRKUNG
REDUZIEREN

Unser Ziel
bis 2025

Wir kennen und reduzieren unsere Klima-
wirkung. Dafiir erfassen wir unsere Treibhaus-
gasemissionen und erarbeiten einen Reduk-
tionsplan mit dem Zieljahr 2025: Wir verfolgen
ambitionierte Ziele in den direkt beeinflussbaren
Emissionen (Scope 1 und 2) und identifizieren
fur indirekte Emissionen (Scope 3) relevante
Reduktionspotenziale.
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1.1 Die Energiewende vorantreiben

1.2 Klimawirkung von TransnetBW
Exkurs: Wie kann TransnetBW ihre Klimawirkung
reduzieren? Dr. Werner G6tz im Interview
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16 KLIMA

1.1

DIE ENERGIEWENDE
VORANTREIBEN

Im Jahr 2022 stammten rund 45 Prozent des erzeugten
Stroms, der in dem Netz von TransnetBW transportiert
wurde, aus erneuerbaren Quellen. Es ist dementspre-
chend noch einiges zu tun, um die Klimaneutralitatsziele
der Europaischen Union (EU) zu erreichen. Der Auftrag
von TransnetBW lautet daher: das Stromnetz fit fir die
Erneuerbaren machen.

TransnetBW arbeitet zusammen mit den anderen
Ubertragungsnetzbetreibern am Netzentwicklungsplan,
um das Hochstspannungsnetz der Zukunft zu planen und
sich dabei auch der Frage zu stellen, wie ein klimaneut-
rales Netz erreicht werden kann. Die Ergebnisse kénnen
transparent online eingesehen werden (Netzentwicklungs-
plan Strom | Netzentwicklungsplan).

Gleiches gilt fur die bestehende Netzinfrastruktur.
Diese wird standig optimiert, damit sich die Energie
von Sonne, Wind und Wasser in Zukunft optimal nutzen
l&sst und sich der Anteil an erneuerbaren Energien in
unserem Netz weiter erh6ht. Dies erreichen wir unter an-
derem durch ein intelligentes Netz mit starken Leitungen
und verbesserten Wetterbeobachtungen. Weitere Infor-
mationen in Kapitel 3.1.

1.2

KLIMAWIRKUNG VON
TRANSNET BW

Mit der Erstellung der Treibhausgasbilanzen fur die Jahre
2019-2021 hat TransnetBW die Basis geschaffen, um ge-
zielte Einsparpotenziale und ReduktionsmaBnahmen abzu-
leiten. Aufbauend auf den ersten Erkenntnissen wurde im
zweiten Schritt zudem eine Treibhausgasbilanz fur das Jahr
2022 erstellt und mit der Erarbeitung der Klimastrategie
begonnen. Die Fertigstellung der Klimastrategie ist fur das
Jahr 2023 geplant.

Im Rahmen der Treibhausgasbilanz wurden die
Emissionsdaten fur alle signifikanten Standorte innerhalb
Deutschlands ermittelt. Das Verfahren der Datenerhebung
beruht auf den Empfehlungen des Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol). Als Basisjahr wird das Jahr 2019

01

2021 2022

4PROZENT | 45 PROZENT

des erzeugten Stroms, der
von TransnetBW transportiert
wurde, stammen aus erneuer-
baren Quellen.

CO

2

2021 2022

e o, T 462.476
TONNEN CO,

01 KLIMA

herangezogen. Im Berichtsjahr 2022 konnten wir die
organisatorischen Berichtsgrenzen erweitern und zwei
weitere neue Unternehmensstandorte mit in die Berech-
nung aufnehmen, ein weiterer Standort wurde erstmals
fur das ganze Jahr mitbetrachtet (Standort wurde Mitte
2021 eroffnet).

Wie prognostiziert sind unsere Scope-1- und Scope-2-
-Emissionen im Jahr 2022 aufgrund des zunehmenden
StromUbertragungsbedarfs gestiegen und liegen nach
dem marktbasierten Ansatz bei 462.476 Tonnen CO,-
Aquivalenten.

1 Berlin*

2 SuedLink Gottingen

3 SuedLink Eisenach
Wiirzburg*

4 SuedLink Wirzburg (2 Standorte)

5 SuedLink Neckarsulm &
Neckarwestheim

6 Niederstotzingen

7 Hechingen

8 SuedLink KdlIn

9 Brissel*

10 Leingarten*

11 Daxlanden/Karlsruhe

12 Standorte Stuttgart & IE2S

13 HSL-Wendlingen

14 Eichstetten*

*Standorte wurden aufgrund geringer Datenlage

mithilfe der Mitarbeiteranzahl extrapoliert.

Erstmals erhoben im Jahr 2022

17
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18 KLIMA 01

Scope-1-Emissionen

Die Scope-1-Emissionen machen mit 6.044 Tonnen CO,-
Aquivalenten circa 1,3 Prozent der Gesamtemissionen aus.
Eine der hauptséchlichen Emissionsquellen fur direkte
Emissionen ist Schwefelhexafluorid (SF,). Dieses wird in
gasisolierten Schaltanlagen (GIS) und Betriebsmittel der
Freiluft-Schaltanlagen verwendet. Der Ersatz von SF, stellt
eine besondere Herausforderung dar, weil noch kein

Gas oder Gasgemisch verflgbar ist, dessen Funktionali-
taten mit denen von SF, vergleichbar sind. Unter diesem
Gesichtspunkt hat TransnetBW als erster Ubertragungs-
netzbetreiber Pilotprojekte zur Einfihrung von Betriebs-
mitteln mit halogenfreien SF,-Alternativen im Bereich von
420-Kilovolt-GIS initiiert. Dies férdert die Entwicklung von
SF,-Alternativen, die ausschlieBlich natirliche Gase enthal-
ten, und flhrt langfristig zur Reduktion der gesamten SF, -
Menge im Netz von TransnetBW. Bis dahin gilt es fir uns
vor allem, Gasleckagen friihzeitig zu erkennen und deren
Haufigkeit auf einem niedrigen Niveau zu halten. Auch im
Jahr 2022 konnten wir die Leckagerate wieder deutlich
unter den gesetzlichen Vorgaben und im Einklang mit den
Herstellerangaben halten.

Die zweitgroBte Scope-1-Emissionsquelle sind die
Emissionen aus dem Fuhrpark. Um diese zu reduzieren,
verfolgen wir in unserer Fuhrparkstrategie eine Elektrifizie-
rungsrate von 34 Prozent bis zum Jahr 2025. Im Jahr 2022
verzeichneten knapp 21 Prozent unserer Dienstfahrzeuge
einen alternativen Antrieb. Dies entspricht einem Zuwachs
von 10 Prozent gegenlber dem Vorjahr. Ein Grofteil
der Emissionen im Fuhrpark wird zudem kompensiert.

Begleitend zur Elektrifizierung des Fuhrparks ist ein
weiterer Ausbau der entsprechenden Ladeinfrastruktur
notwendig. Bis Dezember 2022 hat TransnetBW 13 Wall-
boxen zum Laden von E-Fahrzeugen installiert. Darlber
hinaus unterstitzt TransnetBW die Mitarbeitenden
aktiv dabei, auf nachhaltigere und umweltfreundlichere
Verkehrsmittel umzusteigen und somit Teil der Mobilitats-
wende zu werden.

Scope-1-Emissionen

in Prozent
0,14
Stationéare
11,37 Verbrennung
Mobile
Verbrennung
88,49

Flichtige Gase

Scope 1: Emissionen im Zeitverlauf
in Tonnen CO,e

6.247

2019 2020 2021 2022
B Stationare B Flichtige H Mobile
Verbrennung Gase Verbrennung
Fuhrpark mit alternativem Antrieb
2021 2022

11 PROZENT

T 21 PROZENT

01 KLIMA

Scope-2-Emissionen

Die Scope-2-Emissionen umfassen rund 456.432 Tonnen
CO,-Aquivalente und machen somit den GroBteil aller
Emissionen von TransnetBW aus. Die Emissionen sind
hauptséchlich auf unser Kerngeschéaft und die damit ein-
hergehenden Netzverluste zuriickzufihren. Zudem wurden
bei den Scope-2-Emissionen die Energieverbrauche an
den Hauptstandorten in Form von Strom und Fernwarme
mitberlcksichtigt sowie die Verbrauche in unseren Um-
spannwerken.

Netzverluste

Netzverluste treten bei der Ubertragung von Strom auf.
Diese sind im Jahr 2022 aufgrund des steigenden Strom-
bedarfs im europaischen Stromnetz weiter angestiegen. Im
Rahmen der Energiewende wird dieser Transitbedarf per-
spektivisch weiter steigen. Auf die Emissionen, die durch
die Netzverluste entstehen, kann nur in geringem Mal3e
Einfluss genommen werden, da diese technisch bedingt
sind. Durch den Einsatz neuer Materialien sowie durch
technische Innovationen arbeiten wir daran, unsere Netz-
verluste zu minimieren.

Scope-2-Emissionen
in Prozent

0,09

Fernwarme/Kélte

Scope-2-Emissionen im Zeitverlauf Strom

in Tonnen CO_e

431.634

387.242

449173

19

0,07

Stromverbréduche an
den Standorten

99.83

Netzverluste &
Umspannwerke

456.004

469 I 483 | 374 |427

2019

M Strom

2020

M Fernwarme/Kalte

2021

2022

Strom aus erneuerbaren Quellen fiir die Biirostandorte

2021

86 PROZENT

2022

L 85 PROZENT
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Scope-3-Emissionen

Fir das laufende Berichtsjahr 2022 arbeiten wir aktuell an
der Verbesserung der Datenqualitat. Aus diesem Grund
haben wir uns dazu entschlossen, die Daten zunachst wei-
terhin nur fir die interne Nutzung zu erheben. Gemeinsam
mit unseren Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspart-
nern arbeiten wir an einer transparenten, soliden und
Uberprifbaren Datenbasis. Damit wollen wir zukinftig den
Klimaschutz Gber unseren unmittelbaren Einflussbereich
hinaus gestalten.

Geschaftsreisen Abfall

=€

Kapitalgtter

v .

1

Gekaufte Waren & Transport &
Dienstleistungen Vertrieb
Scope 3
Indirekt

01
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WIE KANN TRANSNET BW

IHRE KLIMAWIRKUNG

REDUZIEREN? Dr. Werner Gotz im Interview

Was bedeutet das Thema Klimaschutz

fir TransnetBW?
Dr. Werner Gétz: Als einer von vier Ubertragungsnetz-
betreibern in Deutschland tragen wir zu den deutschen
und europaischen Klimaschutzzielen bei, indem wir die
Energiewende aktiv vorantreiben und daran arbeiten, den
Anteil des griinen Stroms im Stromversorgungssystem zu
steigern. Die Anpassung der Versorgungsstrukturen an im-
mer mehr Strom aus Erneuerbare-Energien-Anlagen, neue
Energieeffizienz-Technologien, neue Speicherlésungen
und Geschéaftsmodelle sowie die zunehmende Verzahnung
von Strom, Warme und Verkehr stellen uns dabei vor neue
Herausforderungen. In den letzten beiden Jahren haben
wir eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, im Unterneh-
men verankert und mit Leben gefullt. Eines unserer strate-
gischen Nachhaltigkeitsziele ist es, unsere Klimawirkung
zu reduzieren. Dafiir muss man die eigenen Treibhaus-
gasemissionen aber auch kennen. Mit der Erstellung der
ersten Treibhausgasbilanz im Jahr 2021 hat TransnetBW
deshalb die Basis geschaffen, gezielte Einsparpotenziale
und ReduktionsmaBnahmen fir unser Unternehmen
abzuleiten, und damit den Grundstein fur eine zukinftige
Klimastrategie gelegt.

Wo liegen die gréBten Emissionsquellen

von TransnetBW und mégliche Hebel zur

Emissionsreduktion?
Dr. Werner Gétz: Der GroBteil der CO,-Emissionen von
TransnetBW, namlich Gber 99 Prozent, sind Netzverluste,
die zwangslaufig bei der Ubertragung von Strom auftreten,
weil sie physikalisch bedingt sind. Sie stellen damit den
groBten Hebel zur Reduktion unserer CO,-Emissionen dar
und sind aufgrund regulatorischer Vorgaben bis dato
nicht vermeidbar. Denn Netzbetreibern ist es nicht erlaubt,
eigene Erzeugungsanlagen zu betreiben oder gezielt
Strom aus erneuerbaren Energien an der Borse einzukau-
fen. Auch der Erwerb von Herkunftsnachweisen fir
griinen Strom ist laut deutschem Energierecht untersagt.
Wir konzentrieren uns deshalb unter anderem auf die

Entwicklung und den Einsatz technischer Lésungen.
Beispielsweise werden wir durch den Einsatz von Hoch-
spannungs-Gleichstrom-Ubertragungstechnik (HGU)

in Projekten wie ULTRANET und SuedLink die Netzverluste
im Vergleich zu einer klassischen Drehstromverbindung
verringern. Der massive Netzausbau istim Zuge der
Energiewende ndtig und wichtig, damit wird aber auch die
Verlustenergie in den nachsten Jahren insgesamt weiter
ansteigen. Das macht auch der Anstieg unserer Netzver-
luste im Jahr 2022 schon deutlich. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf seitens Politik und Regierung.

Wie kann eine Klimastrategie auch mit

dem Ziel Klimaneutralitdt von TransnetBW

im regulierten Umfeld aussehen?
Dr. Werner G6tz: Wir haben einen guten und konstruk-
tiven Austausch mit Behérden und Politikvertretenden
auf Bundes- und Landesebene. Dabei vermitteln wir klar
und faktenbezogen, welche Voraussetzungen wir brau-
chen, um klimaneutral zu werden. Im Sinne einer integ-
rierten Klimaschutz- und Industriepolitik gilt es hier, die
richtigen Rahmenbedingungen zu setzen. Zusammen mit
weiteren sieben Ubertragungs- und Verteilnetzbetreibern
pladieren wir dafir, das Herkunftsnachweisregister fur
die Deckung der Verlustenergie aus erneuerbaren
Energien zu 6ffnen. Ohne die Méglichkeit, erneuerbare
Energien zur Deckung der Netzverluste einzusetzen, ist
Klimaneutralitat fir Netzbetreiber auf absehbare Zeit nicht
moglich. Zumindest nicht, bis der Anteil erneuerbarer
Energien im Strommix massiv steigt und die Verlustenergie
sich damit quasi selbst ,vergriint”. Dennoch gibt es auch in
unseren anderen Emissionsbereichen Handlungsoptionen
zur Emissionsreduktion, die wir aktiv angehen wollen.
Diese haben wir inzwischen analysiert und bewertet. Da-
runter unsere Liegenschaften und unseren Fuhrpark, die
Bereiche Einkauf, Projekt- und Bauplanung, Abfallmanage-
ment sowie Mobilitdt unserer Mitarbeitenden. Jetzt gilt
es, unter den gegebenen Voraussetzungen eine Strategie
mit konkreten Zielen und MaBnahmen abzuleiten.
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UNTERNEHMEN
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NATURLICHE

RESSOURCEN
SCHONEN

2.1 Natur- und Artenschutz

2.2 Ressourcenmanagement und -verbrauch
Exkurs: TransnetBW engagiert sich fiir
den Vogelschutz
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Unser Ziel
bis 2025

Wir setzen konsequent auf die effiziente
Nutzung, den verantwortungsvollen Umgang
und die Reduzierung des Verbrauchs
naturlicher Ressourcen und wenden, wo
maoglich, das Prinzip der Kreislaufwirtschaft an.

MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R LEBEN

B ARBEITUND INNOVATION UND 1 'KONSUM UND 1 ANLAND
WIRT D"HAI:T 3 INFRASTRUKTUR PPRODUKTION -
i & O _
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Um die Auswirkungen unserer
Netzbauprojekte auf Flora und Fau-
na so gering wie moglich zu halten,
planen und bauen wir nach dem
NOVA-Prinzip: Bei einem Engpass
wird die betreffende Stromleitung
erst optimiert, bevor sie verstarkt
oder als letztes Mittel ausgebaut
wird. Darlber hinaus ergreifen wir
MaBnahmen, um die Eingriffe zu
reduzieren, ihre Auswirkungen zu
minimieren oder, wenn nicht anders
moglich, zu kompensieren. Damit
schitzen wir die Natur, schonen na-
turliche Ressourcen und leisten ei-
nen Beitrag zum Erhalt der Arten-
vielfalt und Biodiversitat. Dabei ist
es uns besonders wichtig, uns auch
Uber das gesetzlich vorgeschriebe-
ne Mal3 hinaus zu engagieren. Um

unsere Umweltleistung systematisch

zu erfassen und zu verbessern,
haben wir seit 2020 ein Umwelt-
management nach ISO 14001 im-
plementiert.

=

)

-

/Z%\\:

02

2022

476.000
OKOPUNKTE
ERWORBEN

-
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2.1

NATUR- UND ARTENSCHUTZ

Seit dem Jahr 2020 wenden wir das Prinzip des Okologi-
schen Trassenmanagements (OTM) an. Damit achtet
TransnetBW auf eine nachhaltige Nutzung innerhalb der
Schutzstreifen einer Leitung. Im Jahr 2022 wurden zur
Unterstitzung der vorkommenden Arten, wie beispiels-
weise die Gelbbauchunke, im Trassenbereich einer Lei-
tungsanlage zusétzlich acht Kleinbiotope angelegt, um

deren Erhalt und Entwicklung dieser Arten zu unterstitzen.

Zusétzlich setzt sich TransnetBW seit Jahren aktiv fir den
Vogelschutz ein. Neben der Vermeidung von Kollisionsge-
fahren an unseren Freileitungen engagieren wir uns fur
geschitzte Vogelarten (mehr dazu in unserem Exkurs).

Darliber hinaus werten wir mit unseren Naturschutz-
maBnahmen Flora und Fauna auf und generieren einen
wirksamen Ausgleich im Rahmen der gesetzlichen Vorga-
ben. Im Jahr 2022 haben wir in diesem Kontext mehr als
476.000 Okopunkte gekauft. Da manchmal nur ein kleiner
Eingriff kompensiert werden muss, ist der Kauf von Oko-
punkten aus einer grof3flachigen und naturschutzfachlich
hochwertigen MaBnahme der Umsetzung einzelner kleiner
MaBnahmen vorzuziehen. Hierbei wird immer auf einen
gleichwertigen Ausgleich Wert gelegt.

Aber auch der Schutz von Béden und Gewassern ist uns
beim Betrieb von Freileitungen ein groBes Anliegen. Bei
der Anwendung von Erdverkabelung, etwa im Rahmen des
Ausbauprojekts ,SuedLink”, erarbeiten wir umfangreiche
Bodenschutzkonzepte. Im Rahmen eines Forschungspro-
jekts von TransnetBW und der Universitat Hohenheim wird
untersucht, welchen Einfluss Héchstspannungs-Gleich-
strom-Ubertragungs-Erdkabel auf Béden und landwirt-
schaftliche Kulturpflanzen haben und wie SuedLink még-
lichst ohne Ertragseinbul3en gebaut werden kann. Unser
Betriebsbeauftragter fir Gewéasserschutz (nach § 64 Was-
serhaushaltsgesetz) unterstitzt uns dabei, unsere Auswir-
kungen auf Grundwasser, Seen oder Flisse so gering wie
maoglich zu halten.

=

Betrieblicher
Umweltschutz nach

ISO 14001
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2.2

RESSOURCENMANAGEMENT
UND -VERBRAUCH

TransnetBW verankert Ressourcenschonung in den Leit-
linien ihres Umweltmanagementsystems und in ihren
Nachhaltigkeitszielen und setzt nachwachsende, ressour-
censchonende Rohstoffe ein. Daneben entwickeln wir
kontinuierlich Strategien, um den Einsatz fossiler Brenn-
stoffe zu reduzieren und Waren und Guter moglichst
ressourcenschonend zu transportieren. Dazu gehéren
neben der Beschaffung oder Neugestaltung von energie-
effizienter Betriebsausstattung auch der kontinuierliche
Ausbau von elektro- und wasserstoffbetriebenen Fahrzeu-
gen unserer Flotte sowie Mobilitédtsoffensiven fur Mit-
arbeitende in Form von Férderung fir die Anschaffung von
E-Bikes oder E-Fahrzeugen oder fir die Nutzung offentli-
cher Verkehrsmittel. Genauso achten wir bei der Errich-
tung von Neubauten auf eine umweltfreundliche Bauweise
sowie ein hohes Niveau bei der Energieeffizienz. Unsere
Umweltziele beinhalten die konsequente Umsetzung ge-
setzlicher Vorgaben zur Trennung und Vermeidung von
Abféllen. Bewusst setzen wir recycelte Materialien ein und
wiahlen schon im Beschaffungsprozess entsprechende
Anbieter aus.

Gesamtaufkommen der Abfélle in 2022

in Tonnen*

2019 2020 2021 2022
Nicht gefahrliche 892,8 417,3 143,2 15.297,7
Gefahrliche 551,9 1.039,3 1.333,3 1.624,0
Gesamt 1.444,7 1.456,6 1.476,5 16.921,8

*Die Werte beinhalten nur die Daten von TransnetBW. Die Tochterunter-
nehmen sind in dieser Ubersicht ausgeschlossen. Im Jahr 2022 konnten
wir die Informationsbasis fir das Abfallaufkommen aus Bauprojekten von
TransnetBW sowie das diesbezligliche Meldewesen verbessern. Dies
erklart die betréchtliche Erhéhung des Abfallaufkommens im Vergleich
zum Jahr 2021.

Abfallaufkommen nach groben Kategorien
Menge in Tonnen in 2022

50,2 28,5

Siedlungsabfélle Verpackungsabfalle

580,8

Olabfille

598,4 15.661,9
Abfélle aus Bauabfalle
Geraten

Verwertungsarten nichtgefahrlicher Abfalle 2022
Menge in Prozent

11,9

Deponie

1,3 86,6
Energetische Stoffliche
Verwertung Verwertung

o
N
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TRANSNET BW

ENGAGIERT SICH FUR |
DEN VOGELSCHUTZ
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TransnetBW engagiert sich in Abstimmung

mit Kommunen, Umweltbehdrden und Naturschutz-
verbanden schon seit vielen Jahren mit
verschiedensten MaBBnahmen fur den Vogelschutz.

Da Stromleitungen todliche Risiken fur Vogel bedeuten
konnen, bemihen wir uns zusammen mit dem NABU seit
Jahren, die Kollisionen von Végeln mit Stromleitungen

zu reduzieren. An ausgewahlten Leitungsabschnitten haben
wir in den vergangenen Jahren Vogelschutzmarkierungen
installiert. Sie helfen Zugvogeln, Stromleitungen frihzeitig
zu erkennen und Kollisionen zu vermeiden. Grundlage
hierfir ist eine Studie, die wir gemeinsam mit Netze BW in
Auftrag gegeben hatten. Im Rahmen dieser Studie unter-
suchten Ornithologinnen und Orni