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INHALT

Compliance Kommunikation und Beratung

Compliance Training

Compliance Risiken

Korruptionspréavention und Interessenkonflikte

Datenschutz

Wettbewerbs-/Kartellrecht

Geschéftspartner Compliance

Compliance Uberwachung und Verbesserung

Meldung von UnregelméBigkeiten oder VerstéBen
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Die TransnetBW hat den Anspruch 6konomisch und 6kologisch nachhaltig sowie
sozial verantwortlich zu wirtschaften und Risiken zu vermeiden, die das Ansehen
und die Integritdt von TransnetBW in Zweifel ziehen und dem Unternehmen und
seinen Stakeholdern schaden kénnten. Zu diesem Zweck ist bei TransnetBW ein
Compliance Management System eingerichtet, das insbesondere die dauerhafte
Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen, Selbstverpflichtungen und internen
Regelungen gewahrleisten soll.

TransnetBW strebt eine stetige Optimierung von Compliance-MaBBnahmen zur
Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance Management Systems an. Im
Fokus stehen die Pravention, Aufdeckung und Sanktionierung von Korruption,
Verst6Ben gegen das Wettbewerbs- und Kartellrecht, sowie der Datenschutz. Die in
diesem Bericht nachfolgenden Ausfiihrungen informieren liber die fiir das
zuriickliegende Geschiftsjahr 2019, insbesondere die erfolgten Compliance-
Aktivitaten.

Uber das Intranet werden die Mitarbeitenden regelm&Big iiber neue und geénderte
Regelungen informiert. Wechselnde Aktionen férdern die Aufmerksamkeit und
halten die Sensibilitat fir Compliance-Themen hoch.

Ergénzend zu den Schulungen werden den Mitarbeitenden verschiedene
Arbeitshilfen in digitaler und analoger Form zur vereinfachten Umsetzung der
Compliance-Anforderungen an die Hand gegeben.

Um die Compliance-Kultur und letztlich den ,Tone from the Top” im Unternehmen zu
starken sind Kommunikationsprozesse und Dialogformate zwischen den
Fihrungskraften und den Mitarbeitenden etabliert.

Das Compliance-Biiro stellt ein umfassendes Beratungsangebot zur Verfligung,
welches beispielsweise bei der Auslegung der Richtlinien unterstiitzt oder bei
Zweifelsfragen Rechtssicherheit schafft.

Ein wesentliches Element zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden hinsichtlich
aktuellen Compliance-Anforderungen und potentiellen Risiken sind verpflichtende
Schulungen. Kiinftig werden neben Prasenzschulungen auch E-Learning Formate fiir
Mitarbeitende angeboten. Alle neuen Mitarbeitenden werden nach wie vor in
Prasenzveranstaltungen geschult, um eventuelle Fragestellungen direkt besprechen
und um die zustdndigen Ansprechpartner*innen persénlich kennenlernen zu
kénnen. Die Schulungsinhalte und -formate orientieren sich jeweils an den
Zielgruppen und werden regelmé&Big angepasst.

Zur angemessenen Steuerung der Compliance-Risiken und als Grundlage fir das
Compliance Programm wird mindestens jahrlich eine Compliance Risiko Analyse
(Compliance Risk Assessment; kurz: CRA) durchgefiihrt. Die Risikobewertung in 2019
hat keine signifikanten Abweichungen im Vergleich zum Geschaftsjahr 2018
ergeben. MaBnahmen zur Risikoreduzierung werden in Abstimmung mit den
betroffenen Fachbereichen abgeleitet und implementiert.



KORRUPTIONSPRAVENTION UND INTERESSENKONFLIKTE

Die geltenden Regelungen zur Korruptionspravention werden stetig auf ihre
Angemessenheit und Wirksamkeit hin Gberprift und die Mitarbeitenden
entsprechend sensibilisiert.

Bei potentiellen Interessenkonflikten missen diese offengelegt und MaBnahmen zur
Behebung des Interessenkonflikts getroffen werden. Potentielle Interessenkonflikte
wurden im vergangenen Geschéftsjahr nicht gemeldet.

DATENSCHUTZ

Die Bedeutung des Datenschutzes insbesondere aufgrund neuer Technologien
wachst stetig. Gleichfalls wachsen die Anforderungen an den Schutz
personenbezogener Daten. Zur Umsetzung der geltenden Datenschutzgesetze ist
eine Datenschutzorganisation eingerichtet. Die Mitarbeitenden werden hinsichtlich
Datenschutz regelmaBig sensibilisiert und geschult.

WETTBEWERBS-/KARTELLRECHT

Bei Zusammenkinftigen im Rahmen der Verbandsarbeit oder bei der
Zusammenarbeit mit Ubertragungsnetzbetreibern werden Informationen
ausgetauscht. Ein Leitfaden und eine Checkliste informieren die betreffenden
Mitarbeitenden bei TransnetBW Uber zuldssige und unzulassige Verhaltensweisen.
Durchgeflhrte Stichproben ergaben keine Kritikalitat hinsichtlich potentieller
WettbewerbsverstoBe.

GESCHAFTSPARTNER COMPLIANCE

In 2019 wurde ein Verhaltenskodex fur die Geschaftspartner der TransnetBW
eingefihrt. Der Verhaltenskodex verpflichtet im Wesentlichen auf 6kologische und
soziale Mindestanforderungen und orientiert sich an den Inhalten des UN Global
Compact. Der Geschéftspartner-Verhaltenskodex gibt einen hohen Standard fiir
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung wieder, den auch alle Mitarbeiter,
Fihrungskréfte und die Geschéftsfihrung bei TransnetBW einhalten.

Zur Sicherstellung der Compliance in der Auftragnehmer-Kette werden
Integritatsprifungen von TransnetBW durchgefihrt. Auffalligkeiten oder
Abweichungen von definierten Standards kénnen zur Ablehnung eines potentiellen
Geschéftspartners fihren.

COMPLIANCE UBERWACHUNG UND VERBESSERUNG

Um die Angemessenheit und Wirksamkeit von Compliance-MaBnahmen zu
Uberprifen sind verschiedene Stichproben und Kontrollen im Unternehmen
etabliert. Bei Auffalligkeiten werden MafBBnahmen getroffen, um die Compliance im
Unternehmen sicherzustellen und das Compliance Management System weiter zu
optimieren.

MELDUNG VON UNREGELMABIGKEITEN ODER VERSTOBEN

Bei TransnetBW sind verschiedene Meldewege installiert und den Mitarbeitenden
bekannt, um potentielle Unregelmé&Bigkeiten oder VerstéBe zu melden.
Unternehmensexterne Personen kdnnen sich gleichfalls bei Verdacht auf eine
UnregelmaBig oder eines VerstoBes an das Unternehmen wenden. Uber den
Ombudsmann kénnen auch anonyme Hinweise gemeldet werden. In 2019 wurden
11 Hinweise bearbeitet. Davon hat sich ein VerstoB als begriindet herausgestellt,
jedoch ohne wesentliche Auswirkungen.



