/ VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Liebe Mitarbeitende,

als Ubertragungsnetzbetreiber tragen wir eine groRe
Verantwortung fur das Funktionieren von Wirtschaft und
Gesellschaft in Baden-Wirttemberg und leisten einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen der Energiewende. Dabei
ist es unser Anspruch, 6konomisch und 6kologisch
nachhaltig zu wirtschaften.

Das Ansehen von TransnetBW in der Offentlichkeit sowie
bei unseren Partnern ist von entscheidender Bedeutung fiir
den Erfolg unseres Unternehmens. Wir alle tragen an
unserem Platz mit unserer Arbeit taglich zur Wahrnehmung
von TransnetBW bei. Unsere Flihrungskrafte agieren als
Vorbilder.

Der Verhaltenskodex dient uns und allen Mitarbeitenden als
Orientierungshilfe bei der taglichen Arbeit und gibt einen
verbindlichen Handlungsrahmen vor. Wenn wir unseren
Verhaltenskodex leben, werden wir uns auch

in Zukunft integer verhalten und angemessen im Sinne
unseres Unternehmens und der an uns gerichteten
Anforderungen agieren.

Wir zahlen auf lhre Unterstiitzung!
lhr
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i lhre Fiihrungskraft bei TransnetBW ist Ihre primare Ansprech-
Dr. Werner Gotz Michael Jesberger r. Oliver Strangfeld

person bei Fragen und Unsicherheiten zum Thema
Compliance. Die Fuhrungskrafte unterstiitzen bei der
Einhaltung und Umsetzung des Verhaltenskodex bei den
taglichen Aufgaben.

Gerne kénnen Sie sich bei Fragen oder Zweifeln auch jeder
zeit an das Compliance Buro oder unseren Ombudsmann
wenden.

Weitere Informationen rund um das Thema Compliance bei
TransnetBW finden Sie auf den Compliance Seiten im Intranet.

| GELTUNGSBEREICH

Der Verhaltenskodex ist fir alle Mitarbeitenden und
Fihrungskrafte von TransnetBW GmbH und deren
Tochtergesellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen
verbindlich.

/| WEITERE REGELUNGEN

Der Verhaltenskodex wird in weiteren Richtlinien und
Standards konkretisiert und erganzt.

Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden, sich
mit den Regelungen und Prozessen bei TransnetBW
oder deren Tochtergesellschaften mit
Mehrheitsbeteiligungen vertraut zu machen.

/ MELDUNG VON HINWEISEN

Melden Sie potenzielles Fehlverhalten und helfen Sie damit,
Schaden von TransnetBW, unseren Beschaftigten, unseren
Geschéftspartnern sowie von allen von Compliance
VerstéRRen potenziell betroffenen Personen abzuwenden
oder zu verringern.

Jeder Hinweis und die damit verbundenen Informationen
werden vom Compliance Biiro vertraulich behandelt.

/ COMPLIANCE BURO

Telefon +49 711 21858-3038
compliance@transnetbw.de

/ OMBUDSMANN

Dr. Harald W. Potinecke
CMS Hasche Sigle
Nymphenburger Stralle 12
80335 Miinchen

Telefon +49 711 9764-500
transnetbw@cms-hs.com




TeAM

| Wir setzen uns aktiv daflr ein, die Unternehmensziele zu
erreichen und ziehen dafiir als Teamplayer alle an einem
Strang. Wir stellen die Unternehmensinteressen tber
Einzelinteressen.

/  Wir verhalten uns vorurteilsfrei und schaffen ein integrie-
rendes, diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld, in dem sich alle
Mitarbeitenden geachtet fiihlen.

| Wir pflegen einen fairen und offenen Umgang, der den
wertschatzenden Austausch in den Vordergrund stellt.

/ Wir respektieren die Meinungen anderer und sehen sie als
Chancen flr neue Ideen und Veranderungen.

Zusammenarbeiten nach klaren Regeln

Treiben unter klaren Bedingungen Liefern
mit klaren Zielen

NACHHALTIGKEIT

/ Nachhaltigkeit ist ein wesentliches Strategiefeld von
TransnetBW. Daher haben wir uns fiinf Nachhaltigkeits-
ziele gesetzt, die wir gemeinsam verfolgen. Lang- und
kurzfristige Geschéaftsinteressen wagen wir ab und
beriicksichtigen wirtschaftliche, soziale und umwelt-
relevante Aspekte gleichermafien bei unseren Geschéfts
entscheidungen.

/ Wir bekennen uns zu einem verantwortungsvollen und
nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen. Wir bekennen
uns zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact.

/ Alle sind aufgefordert, Verantwortung zu ibernehmen und
unsere Nachhaltigkeitsziele proaktiv zu unterstitzen.

RL-004 Umweltmanagement

ReGELN

/ Wir halten uns an die geltenden Gesetze und internen
Regelungen. Uber Anderungen informieren wir uns.
Bei Zweifeln zum richtigen Verhalten suchen wir Unter-
stiitzung beim Compliance Biiro oder der Fihrungskraft.

/ Wir pflegen einen transparenten und konstruktiven
Umgang mit Fehlern Gber Hierarchien hinweg.

RL-006 Compliance Management

RL-038 Steuern

ENTFLECHTUNG

/ Bei unserer taglichen Arbeit handeln wir unter Bertck-
sichtigung der regulatorischen Vorgaben, um eine
diskriminierungsfreie Ausiibung des Transportnetz-
betriebs sicherzustellen.

/ Alle Mitarbeitenden kennen das Gleichbehandlungs-
programm.

RL-002 Gleichbehandlungsprogramm

ANGEMESSENHEIT

| Die Gewahrung und Annahme von Einladungen und
Geschenken erfolgt ausschlieBlich in einem
angemessenen und geschaftsiblichen Rahmen.

/ Wir beteiligen uns inhaltlich rechtmaRig an Aktivitaten der
nationalen und internationalen Politikgestaltung. Dabei
sind wir im nationalen und europaischen Lobbyregister
gelistet und Uben eine transparente und angemessene
Interessenvertretung aus.

/ Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung
nachzukommen, gewahren wir auf Antrag und nach
verbindlichen Regelungen Spenden und betreiben
Sponsoring fur soziale, kulturelle und gesellschaftliche
Zwecke.

RL-009 Umgang mit Geschenken, Einladungen
und Bewirtungen

RL-015 Umgang mit regulatorischen und politischen Fragen
RL-010 Spenden, Sponsoring

TRANSPARENZ

| Wir pflegen einen offenen und transparenten Dialog mit
den verschiedenen Anspruchsgruppen und férdern
Maoglichkeiten zum Feedback und zur Partizipation.

/  Wir verpflichten uns zu einem fairen und offenen Umgang
mit unseren Geschaftspartnern sowie allen anderen
Unternehmensexternen. Bereits jeder Anschein einer
unangemessenen bzw. unsachlichen Einflussnahme durch
Mitarbeitende von TransnetBW ist zu vermeiden.

! Wir vermeiden Interessenskonflikte oder legen diese
rechtzeitig und vollumfanglich gegeniiber unserer
Fihrungskraft offen.

RL-006 Compliance Management

NUTZUNG BETRIEBLICHEN EIGENTUMS

| Betriebliches Eigentum und Vermdgenswerte von
TransnetBW behandeln wir verantwortungsvoll, um diese
vor Beschadigung, Verlust oder Diebstahl zu schiitzen.

/ Wir arbeiten sorgfaltig und vermeiden dadurch unnétige
Risiken.

| Wir halten uns an die internen Vorgaben zu Bewirtungen,
Dienstreisen und Spesenabrechnungen.

/ Aufzeichnungen und Berichte miissen vollstandig und
richtig sein.

RL-009 Umgang mit Geschenken, Einladungen

und Bewirtungen
RL-003 Risikomanagementsystem

BETRIEBSUMFELD

/ Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte
und gewabhrleisten faire Arbeitsbedingungen.

/ Wir arbeiten zielorientiert im Sinne unseres Unternehmens-
werte.

/ Um unsere Ziele zu erreichen, schaffen wir ein Arbeits-
umfeld, in dem unsere Mitarbeitenden ihr volles Potenzial
entfalten kénnen und wir ihre persénliche und fachliche
Entwicklung fordern.

/ Innovative Ideen und Projekte sind wichtige Treiber unseres
Erfolgs. Daher schaffen wir Rahmenbedingungen flir
kreatives und agiles Arbeiten und geben den nétigen
Freiraum.

UN Global Compact

SICHERHEIT

| Das Unternehmen unterstutzt alle Initiativen zur Ver-
besserung eines sicheren und gesundheitsférdernden
Arbeitsumfelds sowie eines reibungslosen Betriebs-
ablaufs.

/ Die Datensicherheit und der Datenschutz sind
sicherzustellen.

| Wir schutzen vertrauliche wie auch unternehmensinterne
Informationen von TransnetBW und legen denselben
Mafstab bei vertraulichen Informationen anderer
Unternehmen an.

RL-007 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
RL-011 Informationssicherheit

RL-027 Datenschutz
RL-030 Umgang mit Informationen

WETTBEWERB

/ Alle Mitarbeitenden halten sich an das geltende
Wettbewerbs- und Kartellrecht.

/ Unfaire Mittel zur Steigerung des geschéaftlichen Erfolgs
lehnen wir ab. Zur Pravention von Korruption sind
standardisierte Geschéaftsablaufe definiert.

| Geschéaftspartnern begegnen wir auf Augenhéhe und
agieren stets integer.

RL-006 Compliance Management




