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STATEMENT / BEKENNTNIS DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Wir setzen uns unermudlich fir Antikorruption, Transparenz und Integritat in all unseren
Geschéftsbeziehungen ein. Der Umgang mit Geschenken, Einladungen und
Bewirtungen muss strikt im Einklang mit unseren ethischen Standards und den
geltenden gesetzlichen Vorgaben stehen, um jegliche Form von Korruption und
Bestechung zu verhindern. Wir sind uns der potenziellen Risiken bewusst, die mit
solchen Gesten verbunden sind. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, dass alle
Mitarbeitenden die Policy zu Geschenken, Einladungen und Bewirtungen ohne
Ausnahme kennen und einhalten. Es ist unerlasslich, sicherzustellen, dass diese
MalRnahmen niemals als Mittel zur Beeinflussung oder als Versuch der Korruption oder
Bestechung interpretiert werden kénnen. Transparenz ist flr uns nicht nur ein
Grundsatz, sondern eine Verpflichtung. Wir férdern eine Unternehmenskultur, in der
Antikorruption und verantwortungsvolles Handeln an erster Stelle stehen. Durch die
konsequente Einhaltung dieser Prinzipien starken wir das Vertrauen unserer
Geschéftspartner, von Amtstragern sowie der Offentlichkeit in TransnetBW und leisten
zugleich einen aktiven Beitrag zu einem fairen, ethischen und korruptionsfreien
Geschaftsumfeld.

Die Geschaftsfihrung der TransnetBW GmbH

%fw/ N (o=

Dr. Werner Goétz Michael Jesberger Dr. Rainer Pflaum
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1.0 ZWECK DER POLICY

Die Zielsetzung dieser Policy besteht darin, klare Anforderungen und
Verhaltensstandards im Umgang mit Geschéaftspartnern, Amts- Mandatstragern und
offentlichen Korperschaften festzulegen. Sie soll sicherstellen, dass die Annahme und
Gewahrung von Geschenken, Einladungen und Bewirtungen transparent, ethisch und
im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen erfolgt. Durch die Regelung
dieser Aspekte mdchte die TransnetBW potenzielle Interessenkonflikte vermeiden, die
Integritat des Unternehmens wahren und ein verantwortungsvolles Geschaftsgebaren
fordern. Die Policy tragt somit zum Schutz des Unternehmens und seiner
Mitarbeitenden bei und férdert gleichzeitig eines vertrauensvollen Verhaltnisses zu
Geschéftspartnern sowie 6ffentlichen Institutionen. Die Vorgaben zu Spenden und
Sponsoring sind in einer separaten Policy festgelegt.

2.0 GELTUNGSBEREICH

Diese Policy ist fur die TransnetBW GmbH und deren Tochtergesellschaften mit
Mehrheitsbeteiligungen verbindlich. Im Folgenden umfasst die Nennung der
TransnetBW auch diese Tochtergesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung.

3.0 BEGRIFFSDEFINITIONEN

Amts- /Mandatstrager

Ein Amtstréager ist eine Person, die ein 6ffentliches Amt innehat und bestimmte
hoheitliche Aufgaben wahrnimmt. Amtstréager sind neben Regierungsmitgliedern,
Landréten und Birgermeistern auch Beamte wie z.B. Richter, Staatsanwalte, Polizisten
sowie Mitarbeitende offentlicher Einrichtungen wie Sparkassen oder Universitaten.
Mandatstrager werden wie Amtstrager behandelt. Dazu zéhlen z.B. Landtags- und
Kreistagsabgeordnete sowie Gemeinderate.

Bewirtung

Bewirtung im Sinne dieser Policy ist die Bekdstigung von externen Gasten mit
Speisen/Getranken. Dabei kann es sich um externe Bewirtungen (Bsp.
Restaurantbesuch) oder Empféange/Veranstaltungen mit Bewirtung in der TransnetBW
handeln. Die Bereitstellung von Mineralwasser/Kaffee/ Geback in geringem Umfang
stellt keine Bewirtung im Sinne dieser Policy dar.

Zuwendungen

Leistungen, die fur den Empféanger unentgeltlich oder verginstigt sind und die ohne
rechtliche Verpflichtung gewahrt werden. Dazu zahlen insbesondere Geschenke,
Einladungen und Bewirtungen. Weitere Zuwendungen sind Rabatte, nicht markttbliche
Dienstleistungen sowie immaterielle Vorteile wie die Verschaffung von beruflichen oder
gesellschaftlichen Vorteilen

4.0 VERPFLICHTUNG & ZIELE

Unser Gbergeordnetes Ziel ist es Transparenz und Integritat in all unseren
Geschéftsbeziehungen konsequent zu férdern und zu gewahrleisten.
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Unser Ziel ist es Korruption und Bestechung durch praventive Mal3nahmen — wie klare
Prozesse, verbindliche Vorgaben sowie die kontinuierliche Uberwachung von
Geschéftsablaufen - und klar definierten Verantwortlichkeiten wirksam zu verhindern.
Unser Ziel ist es weiterhin einen eindeutigen Handlungsrahmen fiir unsere
Mitarbeitende zu etablieren, der lhnen Orientierung bietet und die Integritat in
samtlichen Geschaftsprozessen nachhaltig fordert.

5.0 ANFORDERUNGEN UND
GENEHMIGUNSPROZESS

Der Anwendungsbereich dieser Policy umfasst Zuwendungen, die im Zusammenhang
mit der beruflichen Tatigkeit fur die TransnetBW stehen, sowohl von externen
Unternehmen an TransnetBW Mitarbeitende als auch von TransnetBW-Mitarbeitenden
an externe Personen. Zulassig sind lediglich Zuwendungen mit symbolischem
Charakter, die keine Interessenkonflikte, unzuléssige Beeinflussungen oder
Abhéangigkeiten hervorrufen, die die objektive Entscheidungsfindung beeintrachtigen
kénnten. Es ist unzulassig, Zuwendungen aktiv einzufordern oder darauf zu reagieren.
In Zweifelsféllen, insbesondere bei regelméRigen Zuwendungen an dieselbe Person
oder Zuwendungen vor oder wahrend wichtiger Geschéaftsentscheidungen, ist das
Compliance Buro proaktiv einzubeziehen.

Geschenke durfen gewahrt oder angenommen werden, wenn ein geschéatftlicher
Anlass besteht, die Zuwendung den Ublichen geschéftlichen Gepflogenheiten
entspricht und der Wert des Geschenks den vom Compliance Buiro festgelegten Betrag
nicht Uberschreitet. Wenn eine dieser Voraussetzungen nicht erflillt ist, ist die
Genehmigung des Compliance-Buros erforderlich.

Einladungen zu Veranstaltungen durfen ausgesprochen oder angenommen werden,
wenn ein geschéftlicher Anlass besteht, es sich um eine Fach- oder
Fortbildungsveranstaltung oder eine Veranstaltung mit allgemeinem gesellschaftlichem
Bezug handelt, ein Unternehmensangehoriger anwesend ist und der Gesamtwert der
Einladung einen vom Compliance Biro festgelegten Betrag nicht Uiberschreitet.
Einladungen, die diese Voraussetzungen nicht erfillen, benétigen die Genehmigung
des Compliance Biros. Die Einladung oder Annahme von Einladungen fur
Begleitpersonen ist grundsatzlich unzulassig, es sei denn, gesellschaftliche
Gepflogenheiten erfordern dies. Die Ubernahme von Reise- und Ubernachtungskosten
fur Eingeladene ist nicht gestattet.

Die Gewahrung und Annahme einer Ublichen und angemessenen Bewirtung bei
geschéftlich veranlassten Veranstaltungen ist zuléssig, solange der vom Compliance
Biro festgelegter Wert nicht Uberschritten wird. Eine geschéatftliche Veranlassung liegt
beispielsweise bei Einkaufsmeetings mit Lieferanten oder Geschéftsessen mit
TransnetBW-Mitarbeitenden und Geschéftspartnern vor. Bei einer Uberschreitung der
festgelegten Wertgrenze ist zuvor die Genehmigung des Compliance-Biros
erforderlich.

Unzuléassige Zuwendungen:

Die Gewahrung und Annahme von Geldleistungen, wie Bargeld, Bankiiberweisungen
oder Schecks, sind strikt unzulassig. Rabatte dirfen lediglich fir die TransnetBW als
Unternehmen oder fiur alle Mitarbeitende der TransnetBW angenommen werden.
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Dariber hinaus sind die Gewahrung und Annahme von unentgeltlichen oder nicht
geschéftsublich verguteten Sach- und Dienstleistungen ebenfalls unzulassig.

Umgang mit Amts-/ Mandatstragern:

Es ist von zentraler Bedeutung, bereits den Anschein einer unangemessenen oder
unsachlichen Einflussnahme auf einen Amtstrager durch die TransnetBW zu
vermeiden. Aus diesem Grund dirfen Geschenke an Amts-/ Mandatstrager
ausschlieBlich in Form einfacher Prasente, wie etwa Streuwerbeartikel, erfolgen und
keinesfalls dartiber hinausgehen. Die Gewahrung von Einladungen an Amts-/
Mandatstrager bedarf der Genehmigung durch das Compliance Biro, wobei
Einladungen an Amts-/ Mandatstrager als Vortragsgast bei einer Fachveranstaltung der
TransnetBW von dieser Regelung ausgenommen sind. Bewirtungen sind
ausschlieRlich in Form von Arbeitsessen zuléssig, das heif3t, sie dirfen nur anlésslich
oder im Rahmen dienstlicher Handlungen oder Besprechungen stattfinden und miissen
im geschéaftlichen Rahmen angemessen sein. Im unmittelbaren Umfeld von
Entscheidungen des Amtstragers sind jegliche Zuwendungen unzulassig.

Genehmigungsverfahren

Wenn die beschriebenen Voraussetzungen fir die Gewahrung oder Annahme einer
Zuwendung oder Einladung nicht erfiillt sind, ist eine Genehmigung des Compliance
Biros erforderlich. Diese muss im Voraus unter Angabe von Art und Wert der
Zuwendung oder Einladung, Empfanger und Gewahrendem sowie Anlass und
Rahmenbedingungen eingeholt werden. Die Entscheidung des Compliance BUros ist
bindend. Wenn die Annahme eines Geschenks nicht genehmigt werden kann und eine
Ablehnung aus Hdéflichkeit nicht mdoglich ist, sollte gemeinsam mit dem Compliance-
Buro eine angemessene Verwendung der Zuwendung, beispielsweise fir karitative
Zwecke, festgelegt werden. Zudem sorgt das Compliance Biro fiir eine angemessene
Dokumentation der Genehmigungspraxis.

6.0 VERANTWORTUNG

Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fur Antikorruption, Transparenz
und Integritat in all unseren Geschaftsbeziehungen. Diese Prinzipien pragen unsere
Compliance-Kultur. Der verantwortungsvolle Umgang mit Zuwendungen ist ein
wesentlicher Bestandteil dieser Kultur. Daher sind alle Mitarbeitende angehalten, ihr
Handeln entsprechend auszurichten und sicherzustellen, dass sie in Ubereinstimmung
mit dieser Policy agieren.

7.0 NACHVERFOLGUNG UND DURCHSETZUNG

Bei VerstdRen gegen die Regelungen dieser Policy sowie bei anderen (potenziellen)
Compliance-Verstdl3en, die im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit der
TransnetBW auftreten, stehen die Meldekanéle des Hinweisgebersystems unseres
Unternehmens zur Verfiigung. Die Regelungen der TransnetBW legen klare
Zustandigkeiten und Prozesse fir die Aufklarung von Compliance-Verstd3en fest,
gewahrleisten die Vertraulichkeit und bieten den groRtmaoglichen Schutz fiir alle
Beteiligten.

8.0 UBER DIESE POLICY

Bei vorliegender Policy handelt es sich um die aktuell giiltige Version. Diese wird
regelmaRig auf bestehenden Anderungsbedarf gepriift und anlassbezogen aktualisiert.
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In Abh&ngigkeit der entsprechenden Anderung erfolgt die Freigabe durch die
Geschéftsfuhrung oder eine durch sie befugte Stelle.

Aus der vorliegenden Policy lassen sich keine Anspriiche oder sonstigen Rechte fir
Dritte ableiten.
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