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TransnetBW verpflichtet sich neben der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen
auch zur Einhaltung von ethischen, sozialen und 6kologischen Standards.
TransnetBW unterstiitzt den UN Global Compact - die weltweit gré8te Initiative fiir
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Mit einem Compliance-Programm sorgt TransnetBW fiir eine effektive und
nachhaltige Implementierung von Compliance-Préventionsstrukturen und stellt
damit die Erreichung der Compliance-Ziele im Unternehmen sicher. Dazu gehéren
beispielsweise die Durchfiihrung von Compliance-Schulungen fiir Mitarbeitende
von TransnetBW sowie die Definition und Etablierung von Prozessen zur Sicherung
und Wahrung der Compliance. Fokus der Compliance-Anstrengungen von
TransnetBW sind die Korruptionspréavention, die Einhaltung des Wettbewerbs- und
Kartellrechts, sowie der Datenschutz. Denn die Einhaltung der gesetzlichen
Anforderungen und das integre Verhalten unserer Mitarbeitenden sichern eine
nachhaltige und erfolgreiche Ausiibung unserer Geschéftstatigkeit.

Nachfolgend werden die wesentlichen Compliance-Aktivitdten im zuriickliegenden
Geschéftsjahr 2023 beschrieben.

Alle Mitarbeitenden von TransnetBW werden regelmafBig zu neuen und geénderten
Compliance-Regelungen und -Prozessen informiert. Im Sinne einer praventiven
Compliance-Strategie werden Mitarbeitende Uber verschiedenen
Kommunikationskanale zu Compliance-Fragestellungen beraten. Mit digitalen
Vortradgen und live-Mitmachaktionen fand im Jahr 2023 eine Compliance-Awareness-
Veranstaltung fir alle Mitarbeitenden statt. Digitale Tools, Erklarvideos und analoge
Arbeitshilfen kénnen von allen Mitarbeitenden genutzt werden.

Trainingsinhalte und -formate variieren abhangig von Trainingszweck und
Zielgruppe. Ziel der unterschiedlichen Compliance Trainings ist einerseits die
Vermittlung von Regelungsinhalten und andererseits die Befdhigung der
Mitarbeitenden diese anwenden zu kénnen. In 2023 - wie auch in den Vorjahren -
wurden neu eingetretene Mitarbeitende in einem Live-online Training zu
Compliance geschult.

Zur angemessenen Steuerung der Compliance Risiken wurde unter Einbeziehung
der Fachbereiche und Fachexperten eine Compliance Risiko Analyse durchgefiihrt.
Die Risikoerhebung und - bewertung haben keine signifikanten Abweichungen zur
vorherigen Analyse ergeben. MaBBnahmen zur weiteren Risikoreduzierung sind in das
Compliance Programm 2024 eingeflossen.

Insbesondere aufgrund der NetzbaumalBnahmen hat TransnetBW regelméaBige
Behordenkontakte. Ziel der TransnetBW ist bereits den Anschein einer mdglichen
Einflussnahme auf Amts- oder Mandatstrager zu vermeiden. Die Mitarbeitenden von
TransnetBW werden regelméaBig zu den wichtigsten Grundlagen fur ehrliche
Geschaftsbeziehungen, zu potenziellen Interessenkonflikten und den richtigen
Umgang mit Einladungen und Geschenken sensibilisiert.
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DATENSCHUTZ

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit von TransnetBW werde téglich personen-
bezogene Daten verarbeitet. Zur Sicherstellung des Datenschutzes ist eine Daten-
schutzorganisation eingerichtet. Regelungen und Prozesse zur Gewahrleistung des
Datenschutzes sind eingerichtet und werden nachgehalten. Zu diesem Zweck
erfolgen interne wie externe Datenschutzaudits, woraus MafBnahmen zur
Verbesserung des Datenschutz-Niveaus abgeleitet werden kénnen. Die
Mitarbeitenden werden zur Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet und
regelmé&Big sensibilisiert.

WETTBEWERBS-/KARTELLRECHT

Der Informationsaustausch im Rahmen der Verbandsarbeit oder bei der
Zusammenarbeit mit Ubertragungsnetzbetreibern ist durch interne Vorgaben
reglementiert. Die Mitarbeitenden werden zur Rechtskonformitat verpflichtet und
geschult. Anhand von Stichproben wird die Einhaltung des Wettbewerbsrecht auf
Kritikalitat hin geprift. Dabei haben sich in 2023 keine Auffalligkeiten ergeben.

GESCHAFTSPARTNER COMPLIANCE

Auf Grundlage des Geschéftspartner-Verhaltenskodex unterhélt TransnetBW
vertrauensvolle und langfristige Geschéftsbeziehungen. Die unmittelbaren
Geschaftspartner von TransnetBW samt deren Nachunternehmen werden zur
Einhaltung von Gesetzen sowie zu 6kologischen und sozialen Mindeststandards
analog der zehn Prinzipien des UN Global Compact verpflichtet.

Weiterhin werden durch TransnetBW risikoorientiert und im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Zuléssigkeit Integritatspriifungen von potenziellen
Geschaftspartnern durchgefihrt. Auffalligkeiten oder Abweichungen von definierten
Standards kénnen zur Ablehnung eines potenziellen Geschéftspartners oder letztlich
zu einer Auflésung der Geschaftspartnerschaft fihren.

UMSETZUNG LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ

Ab 2024 fallt TransnetBW in den Anwendungsbereich des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Zur Umsetzung der Anforderungen aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wurden sémtliche Sorgfaltspflichten, die das
Gesetz fordert, umgesetzt. MaBnahmen zur Aufdeckung, Prévention von und
Reaktion auf Menschenrechts- und Umweltverletzungen im eigenen
Geschaftsbereich sowie in der Lieferkette der TransnetBW sind implementiert. Jede
Fihrungskraft und alle Mitarbeitenden sind aktiv dazu angehalten,
Menschenrechtsverletzungen und UmweltverstdBe (u.a. Diskriminierung,
Missachtung von Arbeitssicherheitsvorkehrungen) zu vermeiden und potenzielle
Verst6Be zu melden.

COMPLIANCE UBERWACHUNG UND VERBESSERUNG

Zur Uberpriifung der Angemessenheit und Wirksamkeit von Compliance-
MaBnahmen werden Stichproben und Kontrollen durchgefihrt. Bei Abweichungen
werden bestehende Compliance-Regelungen und -Prozesse angepasst oder neue
definiert, so dass die Regelkonformitat damit weiterhin unterstitzt wird.

MELDUNG VON UNREGELMABIGKEITEN ODER VERSTOBEN

Bei TransnetBW sind fir Mitarbeitende und unternehmensexterne Personen
verschiedene Meldewege etabliert um potenzielle UnregelmaBigkeiten oder
VerstéBe melden zu kédnnen. Informationen hierzu und insbesondere zur
Beschwerdemdglichkeit bei einem potenziellen MenschenrechtsverstoB sind auf der
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Homepage der TransnetBW verdffentlicht. In 2023 wurden 15 Hinweise bearbeitet
und abgeschlossen. Die TransnetBW wurde dabei nicht finanziell geschadigt.

TransnetBW GmbH
Bereich Governance
Pariser Platz

Osloer StraBe 15-17
70173 Stuttgart

Telefon +49 711 21858-3305
compliance@transnetbw.de

transnetbw.de



