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STATEMENT / BEKENNTNIS DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG 

Unser Energie- und Umweltmanagementsystem (EnUMS) ist ein integraler Bestandteil 

der Unternehmensstrategie von TransnetBW. Es zielt darauf ab, unseren ökologischen 

Fußabdruck zu minimieren, die CO2-Emissionen zu reduzieren und die 

Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern. 

Bei der Planung, dem Bau und Betrieb unserer Netze, Anlagen und Liegenschaften 

sowie bei der Beschaffung legen wir besonderen Wert auf folgende Aspekte: 

/ Reduktion von Treibhausgasen  

/ Schonung und Einsparung von Ressourcen  

/ Steigerung der Energieeffizienz  

/ Natur-, Arten- und Landschaftsschutz  

/ Boden- und Gewässerschutz  

/ Immissionsschutz  

Wir setzen systematische Maßnahmen zur Reduktion von Energieverbrauch und 

Emissionen um, um die Umweltintensität unserer Geschäftsaktivitäten zu verringern. 

Dabei erfüllen wir alle relevanten gesetzlichen Anforderungen und Umweltauflagen.   

Unser Energieverbrauch wird über eigene Systeme erfasst, dokumentiert und im 

Nachhaltigkeitsbericht veröffentlicht. Dies gewährleistet Transparenz und eine 

kontinuierliche Verbesserung unserer umwelt- und energiebezogenen Leistungen. 

Wir als Geschäftsführung stellen die erforderlichen Ressourcen bereit, um die Energie- 

und Umweltziele zu erreichen. Leitlinien dienen als verpflichtende Grundlage, anhand 

derer diese Ziele für die Geschäftsprozesse fortlaufend abgeleitet und überprüft 

werden. 

Die Geschäftsführung von TransnetBW 

 

  

Dr. Werner Götz Michael Jesberger Dr. Rainer Pflaum 
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1.0 ZWECK DER POLICY  

Diese Policy bildet den übergeordneten Rahmen für das Energie- und 

Umweltmanagementsystem (EnUMS) der TransnetBW GmbH auf Basis der ISO-Norm 

14001 und der ISO-Norm 50001. Die Policy beschreibt die grundlegenden Funktionen, 

Verantwortlichkeiten, Abläufe und Schnittstellen zu anderen Bereichen für das EnUMS 

der TransnetBW GmbH, um dessen personenunabhängige und dauerhafte Funktion 

sicherzustellen.   

Ziel unseres Energie- und Umweltmanagementsystems (EnUMS) ist es, die 

Energieeffizienz zu verbessern und die Umweltwirkungen des Unternehmens zu 

reduzieren. Die Realisierung dieser Zielsetzung erfolgt durch die Implementierung 

strukturierter Prozesse, die darauf abzielen, die Energieeffizienz kontinuierlich zu 

verbessern, die CO2-Emissionen zu senken und einen verantwortungsvollen Umgang 

mit natürlichen Ressourcen zu gewährleisten. 

2.0 GELTUNGSBEREICH  

Die Policy ist für TransnetBW GmbH und deren Tochtergesellschaften mit 

Mehrheitsbeteiligungen verbindlich. Im Folgenden umfasst die Nennung von 

TransnetBW auch diese Tochtergesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung.  

Im Rahmen des Geltungsbereiches des EnUMS der Transnet BW sind alle 

Mitarbeitenden verpflichtet, die betrieblichen und gesetzlichen Regelungen in Bezug 

auf energieeffizientem Verhalten, Energieeinsparung und Umweltschutz zu befolgen. 

Dies gilt auch für Mitarbeitende externer Dienstleister im Zusammenhang mit der 

Leistungserbringung für bzw. im Namen der TransnetBW. 

 

3.0 BEGRIFFSDEFINITIONEN 

Managementsystem 

 

Ein Managementsystem besteht aus einer Reihe 

von miteinander verbundenen oder sich gegenseitig 

beeinflussenden Elementen einer Organisation, die 

dazu dienen, Richtlinien, Ziele und die Prozesse 

zur Erreichung dieser Ziele zu definieren. 

Energie- und Umweltziel Es ist ein von einer Organisation in 

Übereinstimmung mit der Energie- und 

Umweltstrategie festgelegtes Ziel  

Managementreview Systematische und regelmäßige Überprüfung der 

Wirksamkeit der Managementsystems durch die 

oberste Leitung 

Energiemanagement-

Beauftragter (EMB) / 

Umweltmanagement-

Beauftragter (UMB) 

Eine Person, die entweder gesetzlich oder auf 

freiwilliger Basis von der Geschäftsführung eines 

Unternehmens ernannt wird. 
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Energie- und 

Umweltmanagement-System   

(EnUMS)  

Fachbereich, in dem sämtliche freiwilligen 

Vorgaben und Ziele aus der Energie- und 

Umweltstrategie gemanagt werden sowie die 

Verbesserung der energiespezifischen Leistung 

bzw. der Umweltleistung der TransnetBW verfolgt.  

 

4.0 VERPFLICHTUNG & ZIELE  

Die Geschäftsführung von TransnetBW entwickelt zusammen mit dem EMB / UMB und 

dem Energieteam die Energie- und Umweltstrategie sowie die dazugehörigen Leitlinien 

unter Berücksichtigung der Umweltaspekte. Nach einer gründlichen Überprüfung 

wurden diese von der Geschäftsführung verabschiedet und in Kraft gesetzt.  

4.1 ÜBERGEORDNETE ZIELSTELLUNG  

Für das Energie- und Umweltmanagement sind folgende Leitlinien bestimmt. Sie 

unterstützen die Erreichung der eigenen Ziele und fordern einen nachhaltigen Umgang 

mit Energie und Umwelt. Details hierzu sind in der folgenden Grafik dargestellt. 

 

4.2 KONKRETE ZIELE  

Die konkreten Energie- und Umweltziele von TransnetBW werden in einem Zielbild 

2030 dargestellt. Die Ziele im Bereich Energie und Umwelt unterstützen die Erreichung 

der Nachhaltigkeitsziele. 
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5.0 VERANTWORTUNG  

Im Energie- und Umweltmanagement sind folgende Rollen definiert: 

Geschäftsführung: Sie trägt die Gesamtverantwortung für die Umsetzung und den 

Erfolg des Energie- und Umweltmanagementsystems. Die Geschäftsführung gibt die 

strategische Ausrichtung und Ziele vor und genehmigt die Freigabe aller notwendiger 

Ressourcen.  

Leitung: Sie stellt die erfolgreiche Implementierung und den Betrieb des 

Managementsystems sicher. Hierfür stellt sie Ressourcen bereit, sorgt für die 

Einhaltung aller relevanter Rechtsvorschriften und fördert eine nachhaltige 

Unternehmenskultur.  

Energie- und Umweltmanagementbeauftragter (EMB/UMB): Hat eine 

Schlüsselrolle in der Umsetzung und Pflege des Energie- und 

Umweltmanagementsystems. Er ist für die strategische und operative Steuerung des 

Systems verantwortlich und trägt zur Einhaltung von rechtlichen Vorschriften, zur 

Förderung einer energie- und umweltbewussten Unternehmenskultur sowie zur 

kontinuierlichen Verbesserung der Energie- und Umweltleistung bei. Der EMB/UMB 

fungiert als Bindeglied zwischen der Leitung und den operativen Einheiten. Er sorgt 

dafür, dass Energieeffizienz- und Umweltschutzmaßnahmen systematisch und 

nachhaltig im Unternehmen verankert werden. 

Energieteam/Umweltteam: Das Energie- und das Umweltteam verantworten 

die operative Umsetzung des Managementsystems. Sie dienen als 

Multiplikatoren in den einzelnen Bereichen. Die operativen Teams identifizieren 

Anforderungen und Bedarfe aus den Bereichen und verfolgen diese im Sinne 

der kontinuierlichen Verbesserung. 

In folgender Übersicht sind der Aufbau und die Verankerung des Energie- und 

Umweltmanagements schematisch dargestellt. 
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6.0 NACHVERFOLGUNG UND DURCHSETZUNG  

Die Ziele werden jährlich im Rahmen des Management Reviews überprüft. Bei dieser 

Überprüfung wird der Fortschritt der umgesetzten Maßnahmen sowie der Stand der 

Zielerreichung bewertet. Sollten Abweichungen festgestellt werden, kann der zugrunde 

liegende Prozess angepasst oder geändert werden, um die Erreichung des Ziels 

sicherzustellen. Verbesserungsvorschläge von Mitarbeitenden sowie Anregungen aus 

gemeinsamen Gesprächen mit den Beauftragten für Energie- und Umweltmanagement 

fließen in die Planung der Maßnahmen ein. 

Bei Verstößen gegen die Regelungen dieser Policy sowie bei anderen (potenziellen) 

Compliance-Verstößen, die im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit der 

TransnetBW auftreten, stehen die Meldekanäle des Hinweisgebersystems unseres 

Unternehmens zur Verfügung. Die Regelungen der TransnetBW legen klare 

Zuständigkeiten und Prozesse für die Aufklärung von Compliance-Verstößen fest, 

gewährleisten die Vertraulichkeit und bieten den größtmöglichen Schutz für alle 

Beteiligten. 

Die bestehende Policy des Energie- und Umweltmanagements wird ergänzt durch 

mitgeltende Dokumente (bspw. AA-UM-001 Entsorgungswege auf Baustellen und in 

Projekten). Diese mitgeltenden Dokumente beinhalteten verbindliche Vorgaben, 

Anforderungen und Verhaltensregeln für externe Dienstleister und Geschäftspartner 

von TransnetBW. 

7.0 ÜBER DIESE POLICY 

Bei vorliegender Policy handelt es sich um die aktuell gültige Version. Diese wird 

regelmäßig auf bestehenden Änderungsbedarf geprüft und anlassbezogen aktualisiert. 

In Abhängigkeit der entsprechenden Änderung erfolgt die Freigabe durch die 

Geschäftsführung oder eine durch sie befugte Stelle. 

Aus der vorliegenden Policy lassen sich keine Ansprüche oder sonstigen Rechte für 

Dritte ableiten. 
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