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STATEMENT / BEKENNTNIS DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Unser Energie- und Umweltmanagementsystem (EnUMS) ist ein integraler Bestandteil
der Unternehmensstrategie von TransnetBW. Es zielt darauf ab, unseren 6kologischen
FuRabdruck zu minimieren, die CO2-Emissionen zu reduzieren und die
Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern.

Bei der Planung, dem Bau und Betrieb unserer Netze, Anlagen und Liegenschaften
sowie bei der Beschaffung legen wir besonderen Wert auf folgende Aspekte:

/' Reduktion von Treibhausgasen

/' Schonung und Einsparung von Ressourcen

| Steigerung der Energieeffizienz

/' Natur-, Arten- und Landschaftsschutz

/  Boden- und Gewasserschutz

/ Immissionsschutz

Wir setzen systematische Mafinahmen zur Reduktion von Energieverbrauch und
Emissionen um, um die Umweltintensitét unserer Geschaftsaktivitaten zu verringern.
Dabei erfiillen wir alle relevanten gesetzlichen Anforderungen und Umweltauflagen.
Unser Energieverbrauch wird Uber eigene Systeme erfasst, dokumentiert und im
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht. Dies gewahrleistet Transparenz und eine
kontinuierliche Verbesserung unserer umwelt- und energiebezogenen Leistungen.
Wir als Geschaftsfuhrung stellen die erforderlichen Ressourcen bereit, um die Energie-
und Umweltziele zu erreichen. Leitlinien dienen als verpflichtende Grundlage, anhand
derer diese Ziele fiir die Geschéftsprozesse fortlaufend abgeleitet und Uberpruft

werden.

Die Geschaftsfihrung von TransnetBW

%J% i )"\r" R (Yo

Dr. Werner Gotz Michael Jesberger Dr. Rainer Pflaum
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1.0 ZWECK DER POLICY

Diese Policy bildet den Uibergeordneten Rahmen fur das Energie- und
Umweltmanagementsystem (EnUMS) der TransnetBW GmbH auf Basis der ISO-Norm
14001 und der ISO-Norm 50001. Die Policy beschreibt die grundlegenden Funktionen,
Verantwortlichkeiten, Ablaufe und Schnittstellen zu anderen Bereichen fir das EnUMS
der TransnetBW GmbH, um dessen personenunabhéngige und dauerhafte Funktion
sicherzustellen.

Ziel unseres Energie- und Umweltmanagementsystems (EnUMS) ist es, die
Energieeffizienz zu verbessern und die Umweltwirkungen des Unternehmens zu
reduzieren. Die Realisierung dieser Zielsetzung erfolgt durch die Implementierung
strukturierter Prozesse, die darauf abzielen, die Energieeffizienz kontinuierlich zu
verbessern, die CO2-Emissionen zu senken und einen verantwortungsvollen Umgang
mit natdrlichen Ressourcen zu gewahrleisten.

2.0 GELTUNGSBEREICH

Die Policy ist fir TransnetBW GmbH und deren Tochtergesellschaften mit
Mehrheitsbeteiligungen verbindlich. Im Folgenden umfasst die Nennung von
TransnetBW auch diese Tochtergesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung.

Im Rahmen des Geltungsbereiches des EnUMS der Transnet BW sind alle
Mitarbeitenden verpflichtet, die betrieblichen und gesetzlichen Regelungen in Bezug
auf energieeffizientem Verhalten, Energieeinsparung und Umweltschutz zu befolgen.
Dies gilt auch fur Mitarbeitende externer Dienstleister im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung fuir bzw. im Namen der TransnetBW.

3.0 BEGRIFFSDEFINITIONEN

Managementsystem Ein Managementsystem besteht aus einer Reihe
von miteinander verbundenen oder sich gegenseitig
beeinflussenden Elementen einer Organisation, die
dazu dienen, Richtlinien, Ziele und die Prozesse
zur Erreichung dieser Ziele zu definieren.

Energie- und Umweltziel Es ist ein von einer Organisation in
Ubereinstimmung mit der Energie- und
Umweltstrategie festgelegtes Ziel

Managementreview Systematische und regelmaRige Uberpriifung der
Wirksamkeit der Managementsystems durch die
oberste Leitung

Energiemanagement- Eine Person, die entweder gesetzlich oder auf
Beauftragter (EMB) / freiwilliger Basis von der Geschéftsfilhrung eines
Umweltmanagement- Unternehmens ernannt wird.

Beauftragter (UMB)
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Energie- und

Umweltmanagement-System

(EnUMS)

Fachbereich, in dem samtliche freiwilligen
Vorgaben und Ziele aus der Energie- und
Umweltstrategie gemanagt werden sowie die
Verbesserung der energiespezifischen Leistung
bzw. der Umweltleistung der TransnetBW verfolgt.

4.0 VERPFLICHTUNG & ZIELE

Die Geschéaftsfuhrung von TransnetBW entwickelt zusammen mit dem EMB / UMB und
dem Energieteam die Energie- und Umweltstrategie sowie die dazugehdrigen Leitlinien
unter Beriicksichtigung der Umweltaspekte. Nach einer griindlichen Uberpriifung

wurden diese von der Geschéftsfuhrung verabschiedet und in Kraft gesetzt.

4.1 UBERGEORDNETE ZIELSTELLUNG
Fur das Energie- und Umweltmanagement sind folgende Leitlinien bestimmt. Sie
unterstiitzen die Erreichung der eigenen Ziele und fordern einen nachhaltigen Umgang
mit Energie und Umwelt. Details hierzu sind in der folgenden Grafik dargestellt.

ENERGIE- UND UMWELTLEITLINIEN

Transparenz (ber Endenergie-

SEUs / EnPls sowie Ausgleich
der schwankenden Erzeugung
aus erneuerbaren Energien

Verbrduche und Auswertung von

Einsatz moderner, ressourcen-
und umweltschonender
Techniken bei Planung, Bau und
Betrieb unserer Assets;
Minimierung von Emissionen

bedarfsgerechte
Netzentwicklung geman
unserem NOVA-Prinzip

Entwicklung neuer
Betriebsmittel mit dem Ziel der
Ressourcen-schonung

f

f

f

f

Wir setzen die Energiewende nachhaltig um, durch...

!

|

i

!

kontinuierliche Weiterbildung
der Mitarbeitenden und Aufbau
des Know-hows

Uberwachung und Steuerung
der Einhaltung rechtlicher und
anderer Verpflichtungen

enge Zusammenarbeit mit
Behorden und Netzbetreibern im
Europaischen Verbund

okologischen und energie-
effizienten Einkauf sowie
Integration der Dienstleister
in unser Energie- und
Umweltmanagementsystem

4.2 KONKRETE ZIELE
Die konkreten Energie- und Umweltziele von TransnetBW werden in einem Zielbild
2030 dargestellt. Die Ziele im Bereich Energie und Umwelt unterstiitzen die Erreichung

der Nachhaltigkeitsziele.
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UNSERE ENERGIE- UND UMWELTZIELE BIS 2030

Klimaneutral fiir
Scope 1 und 2

Biodiversititsfordernde
MaBnahmen an
min.25 Umspannwerken und

min. 95 % der bewaldeten und
wilchsigen Trassenabschnitte nach
dem OTM-Prinzip

g der
zu den Endenergieverbrauchen
in min. 3 weiteren Anlagen

(direkte Emissionen aus Quellen, die von
uns verantwortet oder kontrolliert werden
sowie indirekte Emissionen aus

Offentlich (Public)

eingekaufter Energie.)

Planung und Betrieb von Baustellen
bzw. Gebdude-Neubauten nach den
DGNB'-Vorgaben

TransnetBW verfolgt mit
seinem Energie- und
Umweltmanagement diese
Ziele:

Erhshung der allgemeinen
Recyclingquote um 5% sowie
Verringerung des Einsatzes
von SFg Gas um 5 Tonnen

Kompletter Betrieb aller
eigenen Betriebsgebaude mit
erneuerbaren Energien

(Bruchsal-Kandelweg, Neurott und
‘Oberwi

ald) (Okostrom, PV-Anlagen, 0.4.)

A Ei j der rel

Energiestrome zur Ableitung und Zertifizierung Umweilt- &
zukiinftiger Elnsparungspolenzlale Energiemanagement

(SEUS?/EnPlIs”) (Kombination 14001 und 50001)

Aufbau, Implementierung

5.0 VERANTWORTUNG

Im Energie- und Umweltmanagement sind folgende Rollen definiert:

Geschaftsfihrung: Sie tragt die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung und den
Erfolg des Energie- und Umweltmanagementsystems. Die Geschaftsfihrung gibt die
strategische Ausrichtung und Ziele vor und genehmigt die Freigabe aller notwendiger
Ressourcen.

Leitung: Sie stellt die erfolgreiche Implementierung und den Betrieb des
Managementsystems sicher. Hierfir stellt sie Ressourcen bereit, sorgt fur die
Einhaltung aller relevanter Rechtsvorschriften und fordert eine nachhaltige
Unternehmenskultur.

Energie- und Umweltmanagementbeauftragter (EMB/UMB): Hat eine
Schlisselrolle in der Umsetzung und Pflege des Energie- und
Umweltmanagementsystems. Er ist fir die strategische und operative Steuerung des
Systems verantwortlich und tragt zur Einhaltung von rechtlichen Vorschriften, zur
Forderung einer energie- und umweltbewussten Unternehmenskultur sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung der Energie- und Umweltleistung bei. Der EMB/UMB
fungiert als Bindeglied zwischen der Leitung und den operativen Einheiten. Er sorgt
dafur, dass Energieeffizienz- und Umweltschutzmaf3nahmen systematisch und
nachhaltig im Unternehmen verankert werden.

Energieteam/Umweltteam: Das Energie- und das Umweltteam verantworten
die operative Umsetzung des Managementsystems. Sie dienen als
Multiplikatoren in den einzelnen Bereichen. Die operativen Teams identifizieren
Anforderungen und Bedarfe aus den Bereichen und verfolgen diese im Sinne
der kontinuierlichen Verbesserung.

In folgender Ubersicht sind der Aufbau und die Verankerung des Energie- und
Umweltmanagements schematisch dargestellt.
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Strategische Ausrichtung,
Entscheidungsfindung und

Leitung Status-Abgleich

Abstimmung, Ausarbeitung und
Verabschiedung MaRnahmen,

Anlagenbetrieb Gebaudebetrieb Nachhaltigkeit
Messtellen-Steuerung und
Energie- . Energiedaten- . . Datenmanagement (ber aktuelle
Team Sl Management BeSichiISChIIk I Verbrauche. Erkennung akuter

und Handlungsbedarfe und

Umwelt- et Identifikation méglicher
team Netzzugang Management Verbesserungspotenzialen

6.0 NACHVERFOLGUNG UND DURCHSETZUNG

Die Ziele werden jahrlich im Rahmen des Management Reviews Uberprift. Bei dieser
Uberprifung wird der Fortschritt der umgesetzten MalRnahmen sowie der Stand der
Zielerreichung bewertet. Sollten Abweichungen festgestellt werden, kann der zugrunde
liegende Prozess angepasst oder geéndert werden, um die Erreichung des Ziels
sicherzustellen. Verbesserungsvorschlage von Mitarbeitenden sowie Anregungen aus
gemeinsamen Gesprachen mit den Beauftragten fiir Energie- und Umweltmanagement
flieBen in die Planung der Malinahmen ein.

Bei VerstdRen gegen die Regelungen dieser Policy sowie bei anderen (potenziellen)
Compliance-Versto3en, die im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit der
TransnetBW auftreten, stehen die Meldekanéle des Hinweisgebersystems unseres
Unternehmens zur Verfiigung. Die Regelungen der TransnetBW legen klare
Zustandigkeiten und Prozesse fir die Aufklarung von Compliance-Verstoen fest,
gewahrleisten die Vertraulichkeit und bieten den groéf3tmdglichen Schutz fir alle
Beteiligten.

Die bestehende Policy des Energie- und Umweltmanagements wird erganzt durch
mitgeltende Dokumente (bspw. AA-UM-001 Entsorgungswege auf Baustellen und in
Projekten). Diese mitgeltenden Dokumente beinhalteten verbindliche Vorgaben,
Anforderungen und Verhaltensregeln fiir externe Dienstleister und Geschéaftspartner
von TransnetBW.

7.0 UBER DIESE POLICY

Bei vorliegender Policy handelt es sich um die aktuell gililtige Version. Diese wird
regelmaRig auf bestehenden Anderungsbedarf gepriift und anlassbezogen aktualisiert.
In Abhiéngigkeit der entsprechenden Anderung erfolgt die Freigabe durch die
Geschaftsfihrung oder eine durch sie befugte Stelle.

Aus der vorliegenden Policy lassen sich keine Anspriiche oder sonstigen Rechte fur
Dritte ableiten.
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